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2022年採用市場トレンド

近年、YouTubeやtwitterなどのSNSの利用が一般的になっており、
求人業界でもトレンドを取り入れている企業が増えてきています。
採用市場の2022年に注目のサービスを紹介します。

★採用動画★
コロナウイルスの影響により、ZoomやSkypeなどでWEB面接を行う企業も
増えてきました。その中で求職者を惹きつけるためのツールとして
採用動画が注目されています。
企業を身近に感じることができ、より仕事内容がイメージしやすいなどの
メリットがあります。

★SNS採用★
若手世代を中心に意思決定や情報収集にSNSが大きく影響しています。
従来はgoogleなどの検索エンジンを用いて情報収集していたのに対し、
近年ではSNSを駆使することで、よりリアルな情報を追い求める人も多く、
クチコミの信頼度も上がっています。「まずはSNSで調べてみる」
「よりリアルな情報を求める」という行動は、就職・転職活動においても
同様であり、22新卒学生の7割以上がSNSを活用して就職活動しています。

★ギグワーク★
ギグワークとは、「単発・短時間でできる仕事」のことです。
代表的なサービスとしてウーバーイーツやタイミーなどが注目されており、
近年の新しい働き方として注目されています。
労働力不足が懸念される介護業界等では、未経験や無資格でもできる業務を
ギグワーカーで補う動きもあります。
コロナ禍で副業OKの企業が増えたことなども影響し、2020年から2021年で
58万人から308万人とギグワーカーの人数は大幅に増加しており、
2022年のトレンドとなることが予想されます。 出典：https://kimama-zin.com/category/gigwork/

出典：https://www.wantedly.com/hiringeek/recruit/recruitment_management/

アルバイト・パート社員への賞与や報酬がもたらす採用率UPへの期待

2021年4月から大企業だけではなく中小企業にも
同一労働同一賃金が適用されており、
雇用形態によらない均等・均衡待遇の確保が求められています。

上記の表は「何らかの賞与・報酬がある」の回答が50%～70％を
超えている業種です。
医療・福祉業は特に、賞与・報酬の支給が普及していることが分かります。
アルバイト・パートの採用・従業員のモチベーションを上げる工夫として、
賞与・報酬の有無は有効な決め手となり、求職者を惹きつける効果が
期待されます。

採用・定着化において競合他社との差別化を図る上で
大きなポイントに！

出典：https://jbrc.recruit.co.jp/data/data20220113_2066.html

上記手法について、弊社でもご案内が可能です。
ご興味がございましたら、ぜひ担当営業迄ご相談下さい！


